
                                                   

 

Skolebestyrelsesmøde Hvidebækskolen 

 

 

Mødedato: 28.april 2021 

klokken 17-19 

 Medlemmer: Janne Nielsen, Louise Brix Guldbrandsen, Line Christiansen, Ditte Andersen, Rikke 

Larsen, Christian Bechsgaard. Daniel Køllgaard 

Medarbejderrepræsentanter: Bernadette og Anita   

Elevrepræsentanter: Mia og Kasper 

Skolelederteamet: Anette og Steen 

Fraværende:  Line Christiansen 

17.00-17.05 
 Godkendelse af dagsorden og godkendelse af referat fra sidste 

møde 
 Referat vedhæftes som bilag. (beslutningspunkt) 

  Referatet er godkendt uden kommentarer. 

17.05-17.20 Elevråd 

 Dimission, dato og form. 
 Hvordan holder vi dimission i en coronatid – erfaringer fra sidste år etc. (drøftelse) 

Arrangementet afholdes den 24.juni. 

Karameldag/sidste skoledag den 22. juni 

Arrangementet holdes udendørs og er af en times varighed. Der serveres små anretninger i 

skolegården.   

Skal der være en grænse for hvor mange personer, der kan repræsentereeleven, for at be-

grænse deltagerantallet? 

 ___________________________________________________________________________ 

 Skolens regnskab, status og endelige overførsler fra sidste år 
 Nu kender vi de faktiske tal for regnskabet 2020 og budget 2021 (orienterings punkt) 

Ved udgangen 2022 forventes et lille overskud. I indeværende budget år mangler der pt. ca 

700.00 Corona relaterede midler er ikke udbetalt endnu. Der forventes derfor et mindre under-

skud på 300. – 400.000 kr. ved årets afslutning.  

 

 ___________________________________________________________________________ 

 Skoleårets planlægning, status og fremgangsmåde 
 Afgangsprøver, status og fremgangsmåde - herunder de særlige corona-vilkår i år. 

(orienteringspunkt) 

 Planlægningsprocessen er i gang. I det kommende skoleår planlægges med et tættere team-

samarbejde. 

Skolen opdeles fremover i følgende teams : 

1.-2.-3. kl 

5.-6.-7. kl 

8.-9. kl 

Alle medarbejdere skal tilhøre et af de 3 overordnede faglige teams, med fast møderække i 

løbet af året. 

Skoleplan er under udarbejdelse, med beskrivelse af hvilke områder der er i fokus.  



Arbejdsporteføljen skal balancere og opgaverne fordeles. Opgaveoversigter for lærerne, skal 

sikre at der er god kvalitet i undervisningen. Der prioriteres midler til indkøb af nutidige under-

visningsmidler. Alle opgaver over 60 timer skal estimeres og opgaverne udføres i et fagligt 

fællesskab. HS er udtaget til skærpet bredt tilsyn fra UVM. Skolens nye kommissorium danner 

grundlag for den udviklingsplan der fremadrettet skal sikre bedre faglige og trivselsmæssige 

resultater. Der etableres et læsebånd for alle elever. Der er fokus på bevægelse og differentieret 

undervisning, så undervisningen matcher bredere for at imødekomme faglige og trivselsmæs-

sige færdigheder. Ændring af skolens praksis, bliver en stor opgave for medarbejderne.  

Årets afgangsprøver for 9. kl omfatter mundtlig og skriftlig dansk, mundtlig engelsk og skriftlig 

mat, skriftlig tysk/ geografi. Årskarakterer skal gives inden prøverne sættes i gang, da årska-

rakteren eller eksamenskarakteren frit kan vælges for at opnå den højeste karakter. 

__________________________________________________________________________ 

 Justering af principper vedr. Vikardækning 
 Justeringer i forlængelse af sidste behandling, herunder orientering fra Kommunernes 

Landsforening, der har tema arbejde omkring vikararbejdet i gang. (drøftelse) 

 Dokumentet/principperne fra sidste møde er der følgende tilføjelser. 

Kommunernes landsforening har undersøgt og gennemarbejdet principperne. Skolebestyrel-

sens principper rammer fint de generelle principper der er udarbejdet, af kommunernes lands-

forening. Hvidebækskolen skal have mere fokus på at kommunikere ændringer, tidligt og ty-

delig om kendte og længerevarende ændringer. 

____________________________________________________________________________ 

 Principper for lejrskole 
 I forlængelse af tidligere drøftelse omkring aflysning af dette års lejrskole, vil Steen 

gerne drøfte næste periodes ressourcetræk til lejrskole og i den forbindelse se på de 
eksisterende principper/reglement for lejrskoler. (drøftelse og beslutning) 

Forskellige ideer og tiltag blev drøftet. Punktet genoptages for endelig vedtagelse.  

________________________________________________________________________ 

 Gensidig orientering (orienterings punkt) - Herunder genåbning med fysisk frem-
møde af alle skolens elever. 

Skolens ledelse orienterede. 

________________________________________________________________________ 

 Lukket punkt (personalestatus og omstændigheder) (kort orientering – uden ele-
ver) 

Skolens ledelse orienterede.  

  

 Eventuelt  

 Intet  

    

Kommende skolebestyrelsesmøder:   

2021.   14.1., 22.2., 23.3., 28.4., 31.5. 



 

 


