KALUNDBORG
KOMMUNE

Skolebestyrelsesmgde Hvidebakskolen Mgdedato: 8. nov. 2022
Klokken 17.30 - 19.30

MEDLEMMER: Janne Nielsen, Line Christiansen, Christian Bechsgaard, Ditte Andersen, Rikke Lar-
sen, Vicki Wolff-Sgrensen, Nadia Kurtzweil Nielsen, Karina Fonnesbech, Lisa Juhl Madsen
MEDARB.REP.: Bernadette Jedig, Camilla Drejsig

SKOLELEDELSEN: Jimmy Sgrensen, Line Mie Hjorth Christensen, Anette Aggergaard
ELEVREPRASENTANTER: Formand:- Neestformand: -

FRAVARENDE: Janne, Line, Rikke, Vicki, Nadia, Karina.

17.30-17.40 | Elevradd - Orientering og debat om elevradets punkter:

e Punkter fra elevradet

Intet, da elevradet afholder fgrste mgde torsdag den 10. november.

17.40-17.50 | Besluthingspunkter

e Klasseverelser uden sko

SKB drgftede en ordning uden fodtgj, pd inde omraderne. Der skal opsaettes reoler/rumdelere
hvor sutsko og ude fodtgj opbevares. Der laves en prgveordning fra ? til pdske. Ordningen
iveerkseettes ikke fgr medarbejderne har drgftet rammerne. Det er ikke et krav, at medarbej-

derne har sutsko pa.

17.50-18.05 | Orienteringspunkter

e Kort orientering om skolens gkonomi

P& dette &rs budget, forventes et overskud. Det forventede overskud, gemmes til sidst pa

aret, hvor overskuddet drgftes og prioriteret af skolens mange interessenter.

I det kommende skoledr, nedreguleres budgettet pga. demografi og faldende bgrnetal i inklu-
sionscentret. Skolens gkonomi er derfor udfordret i 23/24.

e Rekruttering til kommende 0. klasse

Skolen modtager primaert bgrn fra 3 bgrnehaver, Mariehgnen, Troldebo og Malkebgtten. Co-
ronaperioden har lagt den planlagte brobygningen ned. I samme periode har der har der vae-
ret stor udskiftning blandt ledere og medarbejdere i samtlige bgrnehaver. Det har den konse-
kvens at samarbejdet skal indledes og defineres pa ny. Lone i gang med at indlede samarbej-
det og kendskabet til de nye personalegrupper, der er opbakning og interesse fra bgrnehaver-
ne. Der er forelgbig lavet aftale om at Mariehgnens " store gruppe” og nuveerende. 0. ki, fra

uge 46 have gymnastik sammen. Der er mange arrangementer pa bedding fx hgjtlaesning og

feelles arrangementer. Der er spirende samarbejde med Malkebgtten og Troldebo, pga de nye




personalegrupper.

P.t planlaegges et dbent hus-arrangement, for de kommende bgrn og foraeldre, inden indskriv-
ningens deadline den 25.11. M3let er at f3 vist vores skole, s foreeldrene har et sagligt ud-

gangspunkt at treeffe beslutning ud fra.

Det blev patalt at det har betydning, at skolebusserne ikke passer sammen med skolens rin-
getider. Det har 0ogsa en betydning hvilke bgrnehaver bgrnene bliver visiteret til i overgangen
fra vuggestue/dagpleje, da der er stgrre sandsynlighed for at bgrn der benytter omradets nae-

re bgrnehaver, tilmeldes Hvidebaskskolen.

JS laver en video, som laegges pa Facebook med opfordring til at komme forbi til abent hus og
kigge pa skolen, inden skoleudskrivningen. Det at skolen er i tilsyn, betyder at vi er privilege-
ret i forhold til at f& konsulentbistand og at vi bliver prioriteret hvis vi fx ansgger om midler til

udviklingsprojekter.

I fordret 23 skal Lone og Jimmy deltage i forseeldremgderne i bgrnehaverne.

Yderligere orientering.

Louise har trukket sig fra bestyrelsen, der er enighed om at Ditte indtreeder som naestfor-

mand.

Skabene som kan lejes til opbevaring af elevernes egne devises, har ikke opndet den store
interesse endnu. Pt er der udlejet 15 skabe. Er der ledige skabe, kan de tilbydes mellemtrin-
net og de zeldste IC klasser. Skabene kan flyttes og placeres hvor det er hensigtsmaessigt, pa

gangene eller i klasserne.

18.05-18.50 | Debatpunkter

e Skabelon for fremadrettede principper

e Evaluering af princip for trivsel
SKB gnsker et ensartet udseende for skolens principper.
P& mgdet er det skolens trivsels princip der revideres.

Christian sender aftenens forslag ud. Udkastet szettes pa dagsordenen til naeste mgde, hvor

princippet endelig godkendes.

Anti-mobbe strategien kan ikke findes, vi leder til og haber at finde den til det kommende

mgde.

18.50-19.00 | Eventuelt og kort orientering fra

e Storteam v/Camilla Drejsig: -
Der er to stillinger opsldet, der er kommet ansggninger og besgg til begge stillinger.
Kollega gar pa barsel i december

e Elevrad: -

e SFO: - Arrangementer i fremtiden, kransebinding for bgrn og forzeldre og wellness aften for
SFO II. Der er ringe fremmgde i ferier, det tilmeldte antal svarer slet ikke til fremmgdet.
Det betyder at der benyttes for mange personaleressourcer. Personalet skal, fredag lgrdag,
pa paedagogisk dggn hvor der skal arbejdes med “den gode kollega”, systemisk tilgang og




narrativer.
e Inklusionscenter

Line er tilbage pa deltid.
e Ledelsen: -

Skolens dramahold, saetter en forestilling op.

IT bilen og ledelsen gennemgar skolens hjemmeside, da det er tiden at f8 opdateret siden.
e Skolebestyrelsen: -

En del af de forzeldre der viste interesse for at sidde i SKB og lod sig vaelge, kommer ikke til mg-
derne. Christian kontakter de bergrte, med forespgrgsel om, de fortsat gnsker at veere en del af
bestyrelsen og dermed ogsa prioriterer at komme til mgderne.

Alle ordinzere mgder er fra kl.17.30-19.30




