KALUNDBORG
KOMMUNE

Skolebestyrelsesmgde Hvidebakskolen Mgdedato: 29. feb. 2024
Klokken 17.30 - 19.30

MEDLEMMER: Janne Nielsen, Christian Bechsgaard, Ditte Andersen, Vicki Wolff-Sgrensen, Lisa,
Mille Thygesen, Michele Smith

MEDARB.REP.: Bernadette Jedig, Michael Rasmussen

SKOLELEDELSEN: Jimmy Sgrensen, Line Mie Hjorth Christensen, Anette Aggergaard
ELEVREPRASENTANTER: Formand:- Neestformand: -

FRAVARENDE: Janne, Michelle, Vicki, elevrad

17.30-17.45 | Elevradd - Orientering og debat om elevradets punkter:

e Punkter fra elevrddet

17.50-17.50 | Besluthingspunkter

17.45-18.45 | Orienteringspunkter

e Skolebestyrelsesvalg 2024

Ditte, Mille og Christian (formand) genopstiller. Christian skriver til de fravaerende
repraesentanter. Christian drafter valgprocedure med Henriette (skolesekretaer).

Skolebestyrelsen vil arbejde p§ at f§ lavet reklame for bestyrelsesarbejdet.

e Nyt vedr. flytning af Kathgj Skole til Hvidebaskskolen

Skolebestyrelsen fik fremvist skitser for det kommende byggeri. Arbejdsgruppen har
mgdtes flere gange med forvaltningen og der har vaeret afholdt styregrupper i

feellesskab med Kathaj.

Arbejdsgruppen har fundet nogle gode og holdbare l@sningsforslag, hvor der b8de
tages hgjde for lilleskolens og sfo “ens behov (som skal flyttes til hovedbygningen),
administrationen (som skal rykkes p§ deek over gymnastiksalen), personalerummet

som skal rykkes og etablering af ny multihal i stedet for gymnastiksalen.

Projektet er fortsat 20-30 % over budget, men er det der vil blive fremlagt p§
kommende styregruppemade Der er p§ de nyeste skitser ikke noget der kan tages fra,

da alle rum og faciliteter daekker behov og lovgivning.

Arbejdsgruppen er meget tilfredse med den lgsning, som de er kommet frem til.
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Skolebestyrelsen gnsker at lave et bekymringsbrev i forhold til Kathgj projektet med
fokus p& skonomien og det, at skolen ikke er fremtidssikret i forhold til evt. elevtilgang

- b8de i almenskolen og i inklusionscenteret.

Neeste styregruppe falder d.21.marts 2024.

APV
Ledelsen fremlagde indsatsomr8derne, som er blevet fastsat efter mgde mellem
ledelsen, AMR og serviceleder - p8 baggrund af seneste APV.
e Kateder gnskes stgrre og gerne med hasvesaenke funktion
o Veerksted/opbevaring - mulig container lgsning
e Fokus p8 udsugning i madkundsskab, lydisolering i madkundsskab, indeklima p&
B-gangen, C gangen samt p8 forberedelsesgangen og @vrige lokaler p8 kvisten.

e Beredskabsplan — PLOV og alarmeringssystem

Skolebestyrelsen gnsker at f§ indsigt i den indeklimarapport der er udarbejdet for
Hvidebaekskolen.

Status pa tilsyn
Skolen er ikke p8 bekymringslisten og der ses pt en progression p8 flere parametre.

Ledelsen orienterede om kommende mgde med CUK, som skal vaere med til at

understotte de kommende indsatser omkring data og praksisorienteret undervisning.

Der vil ogs§ fortsat vaere fokus p8 fravaersindsatsen og trivslen p8 skolen - seerligt
udskolingen. Ledelsen fremlagde kort Info fra ungeprofilen, som viser bekymrende

tendenser p§ seerligt syvende 8rgang.

Skolebestyrelsen vil arbejde p§ at f§ fortalt den gode historie om den gode udvikling

der ses, s§ det er det der f8r lov at fylde i historien om Hvidebaekskolen.

@konomi 2024

D. 31.12.2023 havde skolen 1,9 mio. i mindre forbrug. Alle midler indstilles af
direktionen til overforsel, da de er en del af handleplanen omkring skoleudviklingen p&
Hvidebaekskolen - herunder paedagogisk ressource, renovering af faglokaler,
vedligehold og renovering i forbindelse med kommende byggeri, skolemabler og

laeringsmiljoer.

Skolen har til skole8ret 2024-2025 fSet tildelt to-laerermidler, samt fritidspuljemidler -
samlet ca.720.000 kr.
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18.45-19.20 | Debatpunkter

Skolebestyrelsens dagsorden
Dagsordenen laves ud fra 8rshjul. Bestyrelsens opgaver er at lave principper og farer
tilsyn.

Droftelse af hvad skolebestyrelsen egentlig gerne vil bruge tid p§. Er der projekter eller
arrangementer, som skolebestyrelsen vil kunne st§ for. Skolebestyrelsen gé&r i

teenkeboks til neeste gang.

19.20-19.30 | Eventuelt og kort orientering fra

Storteam v/Michael H Rasmussen:

Der er blevet arbejdet med forandringer. “hvad vil vi gerne fastholde/fortsaette med, hvad
vil vi gerne a&endre p8, hvad vil vi gerne begynde med og hvad vil vi gerne stoppe med”.
Elevrad:

SFO:

Sfo “en er pt ramt af sygefraveer. Der er sl8et padagogstilling op til sfo “en.

Inklusionscenter:

Der er fortsat stigende elevtal. Aktuelt 37 elever indskrevet og flere p§ vej.

Ledelsen:

Skolen har modtaget 3 opsigelser inden for de seneste to m8neder. Der er ansat ny leerer
til almen - primeert til de praktisk musiske fag.

Derudover g8r en af udskolingens laerer p§ orlov til april og 6 uger frem.

En af skolens laerere kommer retur fra barsel.

Der sl&s stillinger op hurtigst muligt.

Skolebestyrelsen: -

Alle ordinzere mgder er fra kl.17.30-19.30
Mgdedatoer: 11.04.23- 16.05.24 - 20.06.24
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