
 

Internt 

                                                    

 

 

Skolebestyrelsesmøde Hvidebækskolen 

 

 

Mødedato: 22. april 2026 

Klokken 16.30 – 18.30 

MEDLEMMER: Christian Bechsgaard, Ditte Andersen, Dean L.V. Larsen, Mia L. A. Jensen, Sara 

Schandorph Olsen, Birger B. Petersen, Karina Kettner, Line B. Nielsen, Ulf Dinesen 

MEDARB.REP.: Ann Endrup, Michael Hørlyk  

SKOLELEDELSEN: Jimmy Sørensen, Line Mie Hjorth Christensen 

ELEVREPRÆSENTANTER: Formand:-      Næstformand: - 

FRAVÆRENDE: Dean L.V. Larsen, Mia L. A. Jensen, Sara Schandorph Olsen, elevrådet  

 16.30-17.00 Elevråd - Orientering og debat om elevrådets punkter: 

● Punkter fra elevrådet 

Elevrådsrepræsentanter havde meldt afbud til dagens møde. Ann orienterede kort om, 

at elevrådet har fået udfærdiget en definition af ”den gode elev på Hvidebækskolen”. 

Til næste elevrådsmøde skal der arbejdes mere i dybden med, hvad der ligger i 

definitionen og hvad det konkret betyder i praksis.  

17.00–17.30 Beslutningspunkter 

● Godkendelse af budget 

Ledelsen gennemgik budgetarket for skolebestyrelsen. Se bilag. 

Skolebestyrelsen godkender ledelsens prioriteringer og budgettering. Budgettet 

godkendes. 

● Beslutning om tidspunkter for forældremødeafholdelse i kommende skoleår. 

Skolebestyrelsen har tidligere drøftet argumenter for og imod afholdelse af 

forældremøder henholdsvis før og efter kl.17.00. 

Der er et ønske om, at der er fokus på relevant og meningsfyldt indhold på 

forældremøderne. Skolebestyrelsen opfordrer til at dato og dagsorden til møde sendes 

ud rettidigt til forældre.  

Skolebestyrelsen beslutter at forældremøder i skoleåret 2026-2027 afholdes i 

tidsrummet fra 15.30-17.00. Det besluttes desuden, at dato for første forældremøde 

meldes ud inden skolestart. 

Skolebestyrelsen ønsker at trække data på fremmøde efter første forældremøde på 

skolen i efteråret 2026. 
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17.30-18.00 Orienteringspunkter 

● Nyt fra: Formand, Ledelse, Storteam, Øvrige medlemmer. 

Trafikhøring ude. Der er kommet to forældrehenvendelser til formanden. Der sendes 

høring ind primo maj. 

Skoleårets planlægning er i fuld gang. Skoleplanen som beskriver rammerne for 

lærerne, er ved at være på plads. 

Der afholdes ansættelsessamtaler i indeværende og kommende uge. Der skal ansættes 

to pædagoger til IC og en lærer til almen. Der slås endnu en lærerstilling op på en IC 

lærer i kommende uge. 

Skolen har sagt ja til at være med i projektet ”skolens venner”. Ledelsen orienterede 

kort om projektet. Den første kandidat har allerede henvendt sig. 

Renoveringen er godt i gang. Aktuelt forventes byggeriet at være et halvt år forsinket.  

Der afholdes storteammøde i kommende uge. 

 

● 3i1 undersøgelse 

Skolen har haft en høj svarprocent, hvilket har været rigtig positivt ift. det videre 

arbejde og validitet i rapporten. Der vil med udgangspunkt i rapporterne være fokus på 

kollegialt samarbejde og psykisk arbejdsmiljø i kommende skoleår. Herunder 

samarbejde på tværs af enheder, psykologisk tryghed, konflikthåndtering og generelt 

professionelt samarbejde med positiv forventningsafstemning. 

Der er kommet ny AMR på skolen, som sammen med ledelsen gennemgår den fysiske 

APV. 

 

● Opfølgning på dialogmøde med BFU og kvalitetssamtale 

Skolebestyrelsen har haft to forældrerepræsentanter med til dialogmøde, hvor der 

generelt var stort fremmøde. Der var på mødet blandt andet stort fokus på tidlig 

indsats og ønske om færre elever der ender i segregerede tilbud, samt drøftelse af 

SFO-tilbuddet som man ønsker at få flere elever tilmeldt. Ud over SFO2 tilbud, blev der 

også drøftet behovet for bedre rammer for IC elever i SFO.  

Ledelsen, formand og lærer TR har været til kvalitetssamtale sammen med tilsvarende 

fra Rørby skole. I samtalen var der en god og konstruktiv dialog om data, samarbejde 

og fokusområder på skolerne. 

 

● Generalforsamling i skole og forældre 

Skolebestyrelsen opfordres til at deltage i den kommende generalforsamling d.2.juni 

fra kl.18.00-21.00. Generalforsamlingen afholdes på Høng skole.  
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18.00-18.30 Debatpunkter 

● Princip for bad efter idræt 

Det blev diskuteret om man kunne dele princippet op i indskoling, mellemtrin og 

udskoling og om der kunne være forskel på forventningerne til de forskellige 

aldersgrupper. 

Ledelsen præciserer at skolen har tilsynspligten med eleverne i skoletiden – uagtet fag, 

alder og sted/lokale. 

Det drøftes, om det skal være frivilligt om man vil gå i bad eller ej. Dette anbefales 

ikke – det bør og skal være et krav, at man går i bad efter idræt.  

Opmærksomhed på at det er en kulturændring der skal til italesættes i 

skolebestyrelsen. Kulturændringen starter nedefra og der skal være en vedholdenhed i 

arbejdet med, at det er normalt at gå i bad efter idræt. 

Formanden formulerer et udkast til princippet, som deles med resten af bestyrelsen. 

 

● Fælles om ungelivet – hvad kan vi gøre? 

AH fortæller om drøftelserne fra elevrådet, hvor det er tydeligt at de ældre elever 

melder fra på arrangementer uden alkohol og nikotin, hvor mellemtrinet til gengæld 

rigtig gerne vil deltage i arrangementer som fælles om ungelivet arrangerer.  

Ungeprofilen gennemgås med ledelsen ultimo april. Profilen gennemgås for 

skolebestyrelsen derefter. 

Det aftales, at skolebestyrelsen tænker over muligheder til næste gang. 

 

Skolebestyrelsen fik slutteligt en rundvisning i den gamle gymnastiksal, som aktuelt er under 

ombygning. 

 

Alle ordinære møder er fra kl.16.30-18.30 

Mødedatoer: 21/5-26 – 16/6-26 

  


