KALUNDBORG
KOMMUMNE

Skolebestyrelsesmgde Hvidebakskolen Mgdedato: 21. maj 2026
Klokken 16.30 - 18.30

MEDLEMMER: Christian Bechsgaard, Ditte Andersen, Mille Thygesen, Dean L.V. Larsen, Mia L. A.
Jensen, Sara Schandorph Olsen, Birger B. Petersen, Karina Kettner, Line B. Nielsen, Ulf Dinesen,
Thomas B. Jensen

MEDARB.REP.: Ann Endrup, Michael Hgrlyk

SKOLELEDELSEN: Jimmy Sgrensen, Line Mie Hjorth Christensen

ELEVREPRASENTANTER: Formand: Larke 9.a Naestformand: -

FRAVARENDE: Mille Thygesen, Mia L. A. Jensen, Sara Schandorph Olsen, Line B. Nielsen

Kort introduktion af kommende medlem af skolebestyrelsen. Thomas prasenterede sig selv,
og i den forbindelse orienterede formanden om at der ogsd er en ny kandidat der forventes at
deltage pa naeste mgde i juni. Formanden redegjorde for at der, som udgangspunkt, ikke skal
afholdes valg, med det forbehold at der kommer nye forzeldre fra Rgrby og de kommende 0.

klassesforaeldre. Formanden kigger pa det i den kommende periode

16.30-17.00 | Elevrad - Orientering og debat om elevradets punkter:

e Elevradet orienterede om at de, i forhold til “den gode elev pa Hvidebaekskolen” har
udarbejdet en skabelon/vejledning i forhold til hvordan man er en god elev. Dette skal
nu debatteres ude i klasserne og efter sommerferien vil der vaere opfelgning pa projekt

"den gode elev pa Hvidebaekskolen”

e Formanden orienterede elevrddsreprasentanten om, at det er muligt at elevradet kan

deltage i hele mgdet og ligeledes har stemmeret.

e Elevrddsrepraesentanten naevner at der har veeret en dialog i elevrddet om bad efter
idraet. Her er det blevet debatteret at enkelte elever foretraekker at den voksne ikke er

inde i omklaedningsrummet mens andre mener at det er en god ide.

e Elevradet har ikke debatteret de nye rammer i forhold til at alle elever nu ma vaere alle

steder pd vores ude omrade, nar der er frikvarter.

17.00-17.30 | Beslutningspunkter

17.00-17.30 | Orienteringspunkter
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Nyt fra: Formand, Ledelse, Storteam, @vrige medlemmer

Ledelsen orienterede om:

Renoveringen er kommet godt i gang, der er nogle komplikationer i forhold til
brandsikring og projektets beskrivelse. Det betyder forsinkelser i forhold til hvornar vi
flytter ind og hvornar de gvrige projekter gar i gang. Dette har ingen indflydelse pd
rammerne og de faciliteter der skal etableres. Det vil ikke betyde at der sndres i selve
projektet. Der er en indgdende og tzet dialog med projektleder og bygherre i forhold til

de udfordringer der matte veere.
Der er besluttet farver pa gulve, gange, klasselokaler og gvrige lokaler
Der er byggemgde hver anden tirsdag.

Status personale: Der er blevet ansat en krea-faglaerer. Derudover er der en laerer
stilling ude til IC og der er ansat en padagog i IC. Der var oprindelig ansat to, men da
den ene har trukket sig, er der i den forbindelse en ny samtale med en anden kandidat
i denne uge. Der er ogsa holdt samtale med en kandidat der havde sggt Krea-
stillingen. Hun fik ikke stillingen, men havde andre kompetencer, isaer i tysk. Vi

forventer at kunne lave et samarbejde med vedkommende, senest efter sommerferien.

Fagfordelingen er pd plads (mere eller mindre), og skemaer kan laegges. Der er
allerede lavet et udkast til skema for alle ansatte. Der anmodes om skemagnsker til

kommende skoledr i denne uge

Skoleplan

Skoleplanen er lavet og godkendt med fa tilrettelser. Derudover er der igangsat et
projekt i forhold til at udarbejde en skoleplan for IC paedagogerne. Dette laves i

samarbejde med de gvrige IC-centre.

Ledelsen orienterede om indhold og rammer for “Sorg-seminar” her handler det om
psykologisk tryghed, og derudover er der indgdet en aftale med to konsulenter fra

Svallerup/Kathgj i forhold til et kompetenceudviklingsforlgb for alle ansatte pa skolen.

Storteammgade

Her er skoleplanen blevet fremlagt.
Dimission
Formanden gnskede at fa tilkendegivelser i forhold til at deltage som hjzelpere til

dimissionen

Ledelsen orienterede om menu og indhold af aftenen. Dimissionen afholdes i
Hvidebaekhallen. Borde og stole klares af skolens servicemedarbejder, 8. klasse star
for pynt og sa er der behov for lidt hjaelp til mad og oprydning og diverse. I ar vil der
vaere hjeelp fra 8. klasse men det ville vaere fint at der var 2-3 repraesentanter fra

bestyrelsen.

Formanden sender en reminder ud om en uges tid, sd bestyrelsen har mulighed for at

melde sig til
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17.30-18.30 | Debatpunkter

Princip for bad efter idraet

e Bestyrelsen debatterede de oplaeg formanden praesenterede (se bilag). Debatten havde
til formal at validere og kvalificere rammerne for bad efter idreet. Debatten tog
udgangspunkt i et behov for nye og tilrettede rammer for bad efter idraet. Derudover
debatterede bestyrelsen principper for deltagelse i idraet samt de overordnede rammer

for faget.

e Debatten indeholdt dialog om larernes tilstedevaerelse i baderummet under
badning/omkladning. Ledelsen orienterede bestyrelsen om at laererne ikke kan frasige
sig at veere til stede under omklaedning. Bestyrelsen debatterede funktionen og
omfanget af tilsynet. Der var fokus p& “den stille mobning” og her kan det vaere sveert
at komme det til livs da det, ved tilsyn uden for baderummet, ikke er muligt for
laererne at observere og handtere den ”stille mobning. Bestyrelsen indskarpede at der

skal vaere fokus pa "den stille mobning”.

e Bestyrelsen havde en dialog om de oplevelser man kan have, som elev i baderummet.
Her var der oplevelser af at man fik “elevatorblikket”, oplevede at man fglte sig

"udstillet” og “udskammet”.

e Bestyrelsen havde en dialog om retningslinjer vs. Elevernes adfaerd. Bestyrelsen
gnsker ikke at eleverne skal gennemlaese de fulde principper, men at der, i forbindelse

med retningslinjer, skal arbejdes pa en adfserds - og holdningsaendring.

e Bestyrelsen havde en dialog om kgn og mulige retningslinjer og principper i forhold til
elever der identificeres sig som andet end deres oprindelige biologiske kgn.
Bestyrelsen havde en dialog om at der, i ovenstdende situation, m& veere en tzet dialog
med bade elev og foreeldre og at der, i de enkelte tilfeelde, findes en Igsning.
Bestyrelsen italesatte at der kunne vaere mulighed for separate baderum.
Laererrepraesentanten gjorde opmaerksom pa at der, i ovenstdende tilfeelde, godt kan

findes en pragmatisk lgsning.

e Bestyrelsen havde en dialog om foraldrenes rolle. Her blev der indfgrt en passus der

involverede foraeldrene i det forebyggende arbejde og en dialog om forskelligheder.

e Formanden retter princippet til, og s8 kommer det til vedtagelse p& kommende

skolebestyrelsesmgde.

Faelles om ungelivet - hvad kan vi ggre?

e Bestyrelsen debatterede hvordan de kan understgtte “faelles om ungelivet”. Her
naevnte Michael at der, i forhold til det teette lokale arbejde (lokalrédet), hvor friskolen

altid sidder med i forhold til at skabe aktiviteter og sgge fonde.

e Bestyrelsen vil kontakte Andreas (SSP) og bede om at fa lov at deltage i de kommende

mgde i lokalradet.
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Arbejdsdag p3 Hvidebakskolen

e Formanden orienterede om en dialog med ledelsen i forhold til at skabe aktivteter eller
arrangementer eller lignende der skulle have til formal at samle skolen forzeldre og
elever i et faellesskab om skolen. Her var en "arbejdsdag” et eksempel, men det kunne

0gsd veere andre aktiviteter

Projekt nyt legeomrade

e Skoleleder redegjorde for planer for omrddet mellem skolen og hovedvejen. Her gnskes
et omrade der bade kan benyttes som pause-omrade og rekreativt omrade for
lokalbefolkning (bade store og sma). Bestyrelsen var enig om at det var en god ide, og
der blev oprettet en arbejdsgruppe som skal viderefgre projektet. Skoleleder sgrger for
at indkalde arbejdsgruppe + de lokale kreefter, til et opstartsm@de, gerne fgr

sommerferien. Arbejdsgruppe bestar af: Thomas, Karina, Wulff, Christian.

Punkter til drsberetning

e Princip for badning/feelles om ungelivet/renovering/budget/elevrad.

Mgdetider for kommende skolear:
e Bestyrelsen vedtog at mgderne skulle starte 16.30, som i &r og slutte 18.30

e Mgdedage “rulles” mellem tirsdag/onsdag/torsdag i ulige uger

Alle ordinzere mgder er fra kl.17.00-19.00
Mgdedatoer: 21/5-26 - 16/6-26
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