KALUNDBORG
KOMMUMNE

Skolebestyrelsesmgde Hvidebakskolen Mgdedato: 16. juni 2026
Klokken 16.30 - 18.30

MEDLEMMER: Christian Bechsgaard, Ditte Andersen, Mille Thygesen, Dean L.V. Larsen, Mia L. A.
Jensen, Sara Schandorph Olsen, Birger B. Petersen, Karina Kettner, Line B. Nielsen, Ulf Dinesen,
Thomas B. Jensen, Henriette B. Aloph-Jensen

MEDARB.REP.: Ann Endrup, Michael Hgrlyk

SKOLELEDELSEN: Jimmy Sgrensen, Line Mie Hjorth Christensen

ELEVREPRASENTANTER: Formand:- Neaestformand: -

FRAVARENDE: UIf Dinesen (afbud) Henriette Aloph-Jensen (afbud), Michael Rasmusen (syg)

16.30-17.00 | Elevrad - Orientering og debat om elevradets punkter:

e Punkter fra elevrddet:

e Arets sidste elevrddsmgde er afholdt. Her blev der evalueret. Flere udtrykte at
elevrddet havde veeret godt. Derudover sagde flere elever at det var blevet bedre i
forhold til, blandt andet toilettet og derudover har elevrgdderne oplevet at de har f3et

taletid i klassen i forhold til “"den gode elev”.

e Elevradet vil fortsaette med at arbejde med ”"den gode elev” og vil gerne bidrage til den

gode udvikling i elevradet.

e Skolebestyrelsen spurgte hvordan vi far elevradet i spil i forhold til indretning og
udformning af skolegdrden. Ann fortalte at hun havde den vurdering at elevradet, ndr
der 18 nogle forslag, preesenterede disse og herefter fik mulighed for at bidrage med
input. Dog er det ledelsen beslutning i forhold til bdde entreprengr (firma) samt det

generelle indhold/formal

e Elevradet er blevet orienteret om de nye baderegler. (elevradet bakker op om de nye
regler og havde fokus pa at der, i forhold til de nye regler, ville vaere en voksen
tilstede.

17.00-17.15 | Beslutningspunkter

e Princip for bad efter idreet

e Formanden havde, pa baggrund af en dialog pa sidste mgde (se referat), udarbejdet et
udkast til et princip for bad efter idraet. Princippet blev vedtaget, og det blev aftalt at

skolen/ledelsen, leegger det ud, bdde pa8 AULA og pa skolens hjemmeside.

17.15-17.45 | Orienteringspunkter

Internt




Nyt fra:
Formand, Ledelse, Storteam, @vrige medlemmer

Formanden berettede at der har veeret afholdt et kursus for “skole & foraeldre”. Det
havde veeret rigtig godt. Indholdet pa mgdet, efter generalforsamlingen, havde fokus
pa "hvad er skolebestyrelsens muligheder” og "hvilken rammer kan man handle
indenfor”. Det er godt i forhold til skolebestyrelsens arbejde, og gav deltagerne
mulighed for at reflektere over de muligheder der er, men ogsa hvordan man
begreenser sig, s& man ikke far ivaerksat tiltag/indsatser der ikke har den gnskede
effekt.

Skolebestyrelsen melder tilbage i forhold til hvem der giver en hdnd med til
dimissionen.

Skoleplaner

Ledelsen orienterede at skoleplanen er blevet godkendt og gennemgaet for laererne. I
den forbindelse orienterede ledelsen om, at der, i forbindelse med faguger er lavet en
aftale, i dialog med MED-udvalget, om at kgrer faguger over 4 dage og omlaegge den
sidste dag for alle elever. I den forbindelse vil der veere mulighed for at fa passet sine
bgrn i SFO1, og de gvrige elever har en dag (omlagt), hvor de har fri. /&rsagen er at
ledelsen, sammen med personalet, har prioriteret at lave disse dage som paadagogiske
dage, med et indhold der er relevant for skolens udvikling og styrker. Derudover er
personalet ligeledes sammen om planlaegning og teamsamarbejde i forhold til
kerneopgaven. Ledelsen spurgte skolebestyrelsen om det kunne veere interessant at
skolens foraeldre fik muligheden for at lave en aktivitet pd de dage, hvor foreeldrene
star for opgaven at “undervise”. Bestyrelsen opfordrede ledelsen til at tage fat i
foraeldreradet. JS skriver ud til de enkelte klasser og forsgger at give noget inspiration
og ideer til hvad der kan laves

Renovering.

Ledelsen orienterede om processen og orienterede samtidig om at byggeriet ikke bliver
feerdig til tiden (administration/personalerum) derudover har der vaeret uforudsete
problemer i forhold til gamle installationer og andre ting. Ledelsen forventer at der kan
laves en stor og flot indvielse i forbindelse med skolens fagug i uge 15.

Ledelsen orienterede om at der nedsazettes en arbejdsgruppe som skal se skolens
hjemmeside efter, og sgrge for at den er bade informativ med relevant og spaendende
indhold. Skolebestyrelsen kan, i kommende skoledr, veelge at komme med input og
ideer til indhold.

Forelgbig status pa antal elever og medarbejderstatus 26/27

Pirasanth har opsagt sin stilling. /&rsagen er at Pirasanth gerne vil undervise i
udskolingen, men fordi skolen er blevet 1-sporet, er det seerdeles sveert at samle timer
i udskolingen. Katrine (vores nye krea-lzrer) er allerede startet i det sma. Hun er ved
at feerdigggre sin eksamen. I IC er der en leerestilling ude, og her er der en proces i
gang. Derudover er der en padagog der skal pa barsel. Her beseettes stillingen af en
vikar (indtil videre). IC starter til kommende skoledr med 55 elever.

Fraveer
Ledelsen havde inddelt fravaeret i 2 kategorier: IC/almen

For IC er det samlede fraveer, dags dato, 12,9 % og for almen 8,9 %, samlet fraveer
for alle elever er 9,8 % (elevfraveer for 24/25 8,2 %) I tallene er der 8-10 elever der
har et massivt fraveer. Skolen er i dialog med disse elever/foraeldre og ggr en indsats i
forhold til disse elever. Alle elever med hgijt fravaer, har en sag og skolen/foraldrene
arbejder teet sammen med sagsbehandler og PPR. Ledelsen opfordrede bestyrelsen til
at tage fraveer op som tema, og fa lavet nogle pejlemaerker for at nedbringe fravaer og
evt. komme med ideer og tanker i forhold til fravaer.

17.45-18.30 | Debatpunkter

Skolebestyrelsens beretning

Beretning:

Internt




e Formanden praesenterede sin beretning for bestyrelsen. Den sendes ud/lsegges pa
hjemmeside & AULA til de gvrige forzeldre/elever. Beretningen indeholder temaer og

emner fra de afholdte bestyrelsesmgder
e Mgdeplan 2026/2027

e Bestyrelsen bemaerkede at der var en del mgder om torsdagen. Den fgrste mgdeplan
var udfzerdiget efter ledelsens gnske, men den kolliderede med andre aktiviteter for
skolens ansatte, og derfor er der blevet aendret i mgdeplanen. Mgderne afholdes stadig
i tidsrummet 16.30-18.30.

e Drgftelse af mobilforbud i folkeskolen og fritidstilbud.

e Der er et nationalt fokus pa brug af devices i SFO-tilbuddet. Her er der fokus pa
hvorvidt man skal lave skarpede regler for mobiltelefoner og andre devices i forhold til
SFO. Som udgangspunkt er der ikke nogen principper, og skolens SFO har hdndteret
denne problematik ud fra "h&ndbog for sund fornuft”. Det er dog et tema der har
national bevagenhed og derfor skal skolebestyrelsen kigge det eksisterende princip
igennem og maske fa inspiration fra Maria i forhold til hvordan man kan forholde sig til

denne problemstilling i SFO.

e EVT:

e Skolebestyrelsen adspurgte om muligheden for at afd-koordinator kunne indtrzede i
skolebestyrelsen. Bestyrelsen mener at det kan styrke bade deres informationsniveau
og bestyrelsen er ogsa nysgerrig pa hvordan man kan styrke samarbejdet mellem
skole og SFO. Ledelsen orienterede bestyrelsen om at der allerede er en dialog
omkring et styrket samarbejde mellem SFO-personale og almen. Bestyrelsen blev
orienterede om at man ikke kan ggre Maria til medlem af bestyrelsen (man skal
vaelges) men at bestyrelsen kan invitere “eksterne” til oplaag og information omkring
specifikke emner.

e Dean og Ditte udtreeder af bestyrelsen, og i den forbindelse vil den gvrige bestyrelse,
medarbejder og ledelse . gerne takke for den store indsats og deltagelse i bestyrelsens
arbejde.

Alle ordinaere mgder er fra kl.17.00-19.00
Mgdedatoer: 16/6-26
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