KOMMUNE

Skolebestyrelsesmgde Hvidebakskolen Mgdedato: 10. jan. 2023

Klokken 17.30 - 19.30

MEDLEMMER: Janne Nielsen, Line Christiansen, Christian Bechsgaard, Ditte Andersen, Rikke Lar-

sen, Vicki Wolff-Sgrensen, Karina Fonnesbech, Lisa, Mille Thygesen

MEDARB.REP.: Bernadette Jedig, Camilla Drejsig

SKOLELEDELSEN: Jimmy Sgrensen, Line Mie Hjorth Christensen, Anette Aggergaard
ELEVREPRASENTANTER: Formand:- Neestformand: -

FRAVARENDE: Vicky, Bernadette

17.30-17.40 | Elevradd - Orientering og debat om elevradets punkter:

Punkter fra elevradet

Silas og Alex vil skiftes til at deltage i SKB mgderne.

Silas informerede om mgdestrukturen i elevradet. Der afholdes mgde i det store elev-
rad, en gang om maneden.

Der er indkgbt nye borde/stole til de aldste klasser og IC.

Hvert elevrad far et radighedsbelgb pd 30.000 kr.

Der er indkgbt en panna bane til den store skolegard.

Herefter forlader Silas mgdet.

17.40-17.50 | Besluthingspunkter

Princip for trivsel
SKB skal opstille pejlemeerker for hvilke handlinger der skal fremme trivsel pa skolen.

Mistrivsel blandt de stgrre elever, hvor erfaringen er at mistrivsel generelt er er en
kendt faktor.

Der efterlyses en handleplan, der beskriver hvordan foraldrene og leerere skal agere:
- hvis der opleves darlig trivsel.

- beskrive tegnene p3 mistrivsel.

- hvordan laereren skal handle.

- hvornar foraeldrene kan forvente at hgre fra skolen

P& det kommende mgde arbejdes med de punkter, en handleplan skal indeholde.

Christian udarbejder et forslag til naste mgde.

17.50-18.05 | Orienteringspunkter




e Kort status pa regnskab/budget

P& det afsluttede budget for 22, er der et overskud pd 265.000. Overskuddet bliver au-
tomatisk overfgrt til 2023.

Der er udarbejdet et vejledende budget for 2023. Det er tallene fra 22 der er tilpasset
de forskellige forventede stigninger. P& SKB-mgdet til februar, er budgettet yderligere

opdateret og vil vaere mere retvisende.
Som en skole i tilsyn far vi %2 mill i tilskud.
e Skolefotografering

SKB skal tage stilling til hvilket firma der skal varetage opgaven. SKB fastholder fortsat

modul foto, gerne med fotografering sidst i august.
e Trafikfarlig vej

Der er sendt brev til Rahmbgll, da SKB vurderer at de tidligere malingerne ikke er ret-
visende. Der er foretaget nye malinger, der angiver hvilke veje der er trafikfarlig skole-
Vej.

Der nedsaettes et skriveudvalg der skal beskrive de forhold der fortsat findes bekym-
rende. Skriveudvalget bestar af Ditte og Christian. Brevet sendes til teknisk forvaltning

og bgrn og familie.

e Godkendelse af Ferieplan for 24/25

Planen er godkendt.

18.05-18.50 | Debatpunkter

e Bekymringsbrev/laeserbrev
Fglgende bgr tilfgjes:
- den uhensigtsmassige gkonomiske tildeling i SFO, hvor den elevrelaterede betalingen
forst tilfores det efterfolgende budgetar og ikke i indeveerende ar, hvor bgrnene starter.
- der skal yderligere praeciseres at de tidspunkter busserne kgrer pa, ikke er hensigts-
maessige.
Skolen er begraenset i at kunne bruge egne lokale tilbud, da busserne ikke kgrer uden-

for skolestart og afslutning.

Christian tilretter bekymringsbrevet og sender det til Borgmesteren, Bgrne og familie-

udvalget og TV Kalundborg.

e Prioritering af gnsker fra elevrdd
Elevradets tidligere gnsker om borde/stole og fodboldbane med hegn er indfriet.

@nsket om skolebod, er drgftet og SKB er positiv overfor gnsket. Elevradet opfordres til
at arbejde videre med gnsket og skolens ledelse vil bakke op og undersgge mulighe-

derne.




P& grund af skonomiske begraensninger, kan faglokalerne umiddelbart ikke hovedrenoveres,

men almindelig opfriskende vedligeholdelse, kan skolen selv foresta3.

@nskede materialer i faglokalerne, specielt hdndvaerk og design er fundet frem fra tidligere, s

pt er handveerk og design lokalet veludrustet.

18.50-19.00 | Eventuelt og kort orientering fra

e Storteam v/Camilla Drejsig: - P& seneste mgde gennemgik ]S viften af mulige sam-
taler personalet kan indkaldes til, i forbindelse med sygefraveaer eller leererens fag-
lige tilgang.

e Pt. holdes mange anszettelsessamtaler. Det kan vaere sveert at rekruttere, men der
er senest blevet ansat to nye medarbejdere.

e Et ad-hoc udvalg, sammensat af en bred gruppe medarbejdere, har kigger pa per-
sonalets arbejdspladser, der gor samarbejde pd tvaers af afdelingerne mulig. Der
afholdes endnu et mgde, hvor 2-3 modeller fremlaegges for det gvrige personale.

e Der bliver indfgrt “ude sko” frie omrader pa hele skolen.

e Elevrdd: - Intet.

e SFO: - DGI-certificeringen er i hus og vi skal re certificeres til fordret. Vi mangler
at holde en certificeringsfest.

e Inklusionscenter
IC-klasserne er samlet pd@ c gangen, for at skabe stgrre sammenhangskraft. Der er
visiteret 3 nye elever til tilbuddet. Ny medarbejder starter den 1.3.

e Ledelsen: nye skemaer udsendes i uge 4, pga. nye medarbejdere der skal have en
anden fagsammensaetning. Svgmning er startet i 3. og 4. kl med forventningsfulde
bgrn. Der er planlagt med 10 undervisnings gange.

Dimissionen falder den 22.6. kl. 17.00-19.00.
Det kommende skoledrs planlaegning er pa tegnebraettet.

e Skolebestyrelsen: -

Opdatering af SKB-medlemmer p& skolens hjemmeside. Christian opretter en trad
pa Aula, hvor medlemmerne kan indsende de oplysninger, de gnsker offentliggjort.

Alle ordinaere mgder er fra kl.17.30-19.30




