
Princip for svartider og beredskab - 
ved større konflikter mellem elever på Hvide-

bækskolen 
 

 På Hvidebækskolen forpligter alle sig til at omgås hinanden med respekt. 

Alle har pligt til at indgå i en konstruktiv og tillidsbaseret dialog. 

 

 

Formålet med dette princip er, at sikre at uoverensstemmelser håndteres på en 

god og ordentlig måde. Forældre bør altid udvise tillid til at personalet på skolen 

har taget hånd om situationen på en professionel måde. 

 

 Skolen er forpligtet til at orientere forældre til implicerede elever hurtigst 

muligt efter konstateret større konflikt. 

 

 Hvis du som forældre er bekendt med større uløste konflikter eller har 

spørgsmål vedr. henvendelser, kontaktes skolens ledelse. 

 

 

 

HÅNDTERING OG AFTALER: 

 
Hvis der opstår uoverensstemmelser skal de søges løst efter følgende model: 

 

1. Konflikter mellem eleverne søges løst via forældrene og klasselæ-

ren/pædagogen. 

2. Konflikter mellem lærer/pædagog og forældre søges løst via konstruktiv 

dialog. 

3. Hvis pkt. 1 og 2 ikke kan løse uoverensstemmelsen kan det bringes til sko-

lens ledelse. 

4. Skolebestyrelsen orienteres, såfremt en konflikt er af principiel karakter.  

Enkeltsager om elever, personale og/eller forældre drøftes ikke i skolebe-

styrelsen. 

 

 

Ved Hvidebækskolen accepteres det ikke, at Forældreintra, Elevintra og Persona-

leintra anvendes til negativ omtale af tredje person eller information, der kan 

virke skadelig for personer eller Hvidebækskolens omdømme og virksomhed. 
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